Zatacznik 3. Wzo6r statutu stowarzyszenia — klastra

STATUT

Rozdziat |

Postanowienia Ogoine

§1.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1998 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
Statutu.

§ 2.

1. Stowarzyszenie nosi Nazwe "Klaster ....... ... ,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizowania celéw
statutowych moze prowadzi¢ dziatania réwniez za granicg, jezeli nie narusza
to przepisow prawa i zawartych umow miedzynarodowych.

3. Stowarzyszenie posiada osobowosé¢ prawna.
§ 3.
Siedzibg Wtadz Stowarzyszenia JEest ..........ooiiiiiii

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. W celu prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw lub zawrzeé stosowng umowe
Z innym podmiotem prawa.

§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

2. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakohczeniu, decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nastepujace rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j:

§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
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Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§7.
Celem stowarzyszenia jest:

1. Podejmowanie dziatan i inicjatyw wspomagajacych rozw¢j i funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych branzy .....................o , bez wzgledu na ich forme
prawng i prawne podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Wspolpraca ze sferg naukowa i badawczo — rozwojowa.

3. Poprawa konkurencyjnosci cztonkow Stowarzyszenia, obnizanie kosztéw produkcji
oraz wspolne dziatania
marketingowe.

4. Prowadzenie prac badawczych nad nowymi rozwigzaniami produkcyjnymi i ich
wdrazanie oraz wprowadzanie nowych produktow.

5. Podnoszenie poziomu intelektualnego oraz skutecznosci i sprawnosci zarzadzania
przez pracownikow i kadre firm Klastrowych.

6. Wdrazanie nowych systeméw zarzadzania firmami oraz nowych systemoéw
informatycznych.

7. Podejmowanie inicjatyw, w interesie reprezentowanych przez czionkéw

Stowarzyszenia firm, majacych na celu utatwienie ich dziatalnosci i rozwoju
oraz skonsolidowanie wspétpracy

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

wypracowywanie wspolnych stanowisk srodowiska okoto biznesowego wobec
organdow wtadzy celem uwzgledniania szczegodlnej roli przedsiebiorczosci w rozwoju
potencjatlu gospodarczego i ekonomicznego oraz jej wplywu na ksztattowanie
warunkéw spotfecznych,

przedstawianie wiasciwym wiladzom i organom postulatow, opinii i stanowisk
w sprawach  zwigzanych z dziatalnosciq gospodarczg reprezentowanych
w Stowarzyszeniu srodowisk,

wspotpraca z innymi organizacjami o charakterze gospodarczym i spotecznym,
majacymi na celu rozwdj dziatalNOSCi ..........covieiiiiii i :

organizowanie szkolen, konsultacji i poradnictwa dla czionkéw Stowarzyszenia
oraz pracownikow ich firm,

uczestnictwo w targach i wystawach,

umozliwienie czionkom Stowarzyszenia korzystania z débr niematerialnych
nalezacych do Stowarzyszenia (znaki towarowe, wzory uzytkowe, prawa autorskie,
wynalazcze etc.) w celu wspomozenia intensyfikacji oraz konkurencyjnosci
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez cztonkow stowarzyszenia,

organizowanie przedsiewzie¢ promujacych cztonkéw Stowarzyszenia, ich firmy
i reprezentowane $rodowiska m.in. przez wspotprace marketingowg (promocja,
katalogi, broszury, ulotki etc.) a takze zakupy i sprzedaz oraz budowe portalu
internetowego oraz baz danych,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

nawigzywanie wzajemnej wspoétpracy i wymiany doswiadczeh pomiedzy czionkami
Stowarzyszenia,

organizowanie imprez integracyjnych, rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych,
podejmowanie wszelkich staran dla prawidtowego funkcjonowania Stowarzyszenia,

tworzenie i prowadzenie systemow informacji gospodarczej, zbiorow przepisow
iinnych regulacji zgodnie z obowigzujacymi wyktadniami w Polsce i w Unii
Europejskiej,

przekazywanie cztonkom Stowarzyszenia wiadomosci, wiedzy, umiejetnosci,
koncepcji w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie stanowigcych
opatentowanych wynalazkow oraz zarejestrowanych wzoréw uzytkowych.

przekazywanie dobr wskazanych w punkcie poprzedzajgcym moze by¢é powigzane
ze $wiadczeniami dodatkowymi, a zwlaszcza udzieleniem pomocy w zakresie
marketingu, szkolenia personelu, montazu urzadzen oraz wyposazenia.

zakup wysoko technologicznych urzadzehn i podzespotow wykorzystywanych
w procesach produkcyjnych.

wspolne badania rynku zbytu, wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych odbiorcow
oraz nowych firm do wspétpracy, przycigganie nowych inwestorow krajowych
i zagranicznych.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.
Cztonkami Stowarzyszenia sa:
a. cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie wspierajacy,
c. cztonkowie honorowi.
§ 10.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych:

a. prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z  obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, badz;

b. kierujgca podmiotem gospodarczym, lub jego komorka, badz;
C. reprezentujgca uczelnie lub osrodek naukowy lub badawczo-rozwojowy, badz
d. reprezentujgca inne stowarzyszenie, bgdz

e. wykonujgca wolny zawdd, ktorej wiedza i doSwiadczenie moze by¢ przydatne
w dziatalnosci Stowarzyszenia. Czionkiem zwyczajnym moze byc¢
takze cudzoziemiec - bez wzgledu na miejsce zamieszkania - identyfikujacy
sie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
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Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji
przez kandydata wraz z pisemng rekomendacjg dwoch czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia zawierajacej:

a. imie nazwisko,

b. data urodzenia

c. miejsce zamieszkania (siedziba),

d. rodzaj prowadzonej dziatalnosci handlowej lub miejsce zatrudnienia.

Przyjecie nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Zapis ten
nie dotyczy zatozycieli Stowarzyszenia.

Od odmownej uchwaty w przedmiocie przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Termin  zlozenia  odwofania wynosi 14 dni od daty otrzymania
przez zainteresowanego uchwaty wymienionej w ust. 4 i jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia.

§ 11.

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢é osoba prawna dziatajgca
w Stowarzyszeniu poprzez swego przedstawiciela a takze osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zainteresowana dziatalno$cig
statutowg Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc w jakiejkolwiek
formie.

O przyjeciu Czlonka wspierajgcego decyduje Zarzad Stowarzyszenia, na pisemny
wniosek ubiegajgcej sie o to osoby okreslonej w ust. 1. Nie dotyczy to os6b prawnych
i fizycznych — cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia.

§ 12.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyta sie
w sposob szczegdlny lub wniosta wybitny wktad w rozwéj idei Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 13.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

uczestniczenia w pracach [ przedsiewzigciach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych statutem, zgodnie
z wewnetrznym regulaminem Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatow do Witadz Stowarzyszenia,
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wspotdecydowania w podejmowanych pracach i programie dziatania Stowarzyszenia,
poprzez uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowania
zZ inicjatywg uchwatodawcza,

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Witadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1.

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow
i programu,

przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat Wiadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

przestrzegania zasad etycznego postepowania w prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

§ 15.

Czionek wspierajacy i honorowy posiada prawa:

1.

okreslone w § 13 punkt 1,23 i moze z gtosem doradczym uczestniczyc
w posiedzeniach Wtadz Stowarzyszenia,

cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania @ sie
Z zadeklarowanych swiadczen,

cztonkowie Honorowi zwolnieni sg 2z optacania sktadek obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu.

§ 16.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej
na pismie Zarzadowi,

b. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej,

c. skreslenia z listy cztonkdéw z powodu zalegania przez dwa petne okresy
rozliczeniowe z optatg sktadek cztonkowskich,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia ha podstawie uchwaly Zarzadu, w przypadku
naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminow
oraz dziatania na niekorzy$¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkow,

e. pozbawienia czionka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego, bedacym podstawg do orzeczenia o0 wykluczeniu
przez wtasciwy Zarzad Stowarzyszenia,

f. pozbawienia godnosci Cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wiadzy,
ktéra te godnos¢ nadata,

sSmierci,

rozwigzania Stowarzyszenia.



Zatacznik 3. Wzo6r statutu stowarzyszenia — klastra

2.

W przypadku decyzji o skresleniu cztonka, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest
poinformowaé czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac jego przyczyne
oraz wskaza¢ Walne Zgromadzenie Czionkéw jako organ uprawniony do rozpoznania
odwotania. Termin ztozenia odwotania wynosi 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia oséb, ktore utracity czionkostwo zwyczajne
lub wspierajgce, nastepuje mocg uchwatly Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia, po zaopiniowaniu wniosku przez Zarzad.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§17.

Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,

Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
§ 18.
Kadencja Wtadz Stowarzyszenia wymienionych w pkt. 2, 3 §17 zwanych dalej

Wiadzami trwa cztery lata, a ich wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, zwyktg
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany
w zawiadomieniu.

Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢
gtosowanie tajne.

Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji przystuguje prawo kooptacji
na brakujgce ( nie obsadzone) funkcje. Uzupetnienie skfadu osobowego w tym trybie
moze nastepowaé do nie wiecej niz potowy sktadu pierwotnego decyzjg Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkowie dokooptowani petnig swe funkcje do czasu najblizszego Sprawozdawczo
- Wyborczego Walnego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§19

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg Wtiadzg
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw  Stowarzyszenia moze by¢é zwyczajne
(sprawozdawecze lub sprawozdawczo - wyborcze) lub nadzwyczajne.
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3. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje przewodniczacy
wybierany kazdorazowo na poczatku posiedzenia.

§ 20.

1. Walne Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia jest uprawnione do podejmowania
wigzacych uchwat, jezeli obecnych jest na nim co najmniej 1/2 cztonkow
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych,
o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

2. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw na pismie
nie pézniej niz w ciggu 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

3. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.

4. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia zwotywane jest
przez Zarzad raz na rok kalendarzowy, w pierwszej potowie roku.

5. Sprawozdawczo - Wyborcze Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia
odbywa sie co cztery lata.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia zwotywane jest
przez Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
C. ha pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogétu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

7. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia nie
pozniej niz w ciggu miesigca od otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty
0 jego zwotaniu.

8. Jezeli Zarzad we wskazanym wyzej terminie nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia obowigzek jego zwotania spoczywa
na Komisji Rewizyjnej w terminie nastepnego miesiaca.

9. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:
a. uchwalanie statutu i jego zmian,
b. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
c. wybdr cztonkéow Wiadz Stowarzyszenia,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia Zarzgdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,

e. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

f. okreslenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych do wiasciwosci innych Wiadz
Stowarzyszenia;



Zatacznik 3. Wzo6r statutu stowarzyszenia — klastra

i. nadawanie godnosci czionka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu,

j. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

k. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie zastrzega
kompetencji innych Wiadz Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 21.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw, ktérzy wyrazili zgode
na kandydowanie, wybranych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia kazdorazowo podejmuje uchwate
okreslajaca liczbe cztonkdw Zarzadu w danej kadencji.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw na pierwszym posiedzeniu wybierajg spo$rod osob
zgromadzonych na zabraniu Prezesa, oraz pozostatych czionkéw zarzadu
na podstawie  regulaminu  wyboru Wiladz  Stowarzyszenia  uchwalonego
na posiedzeniu Walnego zgromadzenia.

Kandydatem na Prezesa i do Zarzadu moze by¢é réwniez osoba nieobecna
na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw, po ztozeniu pisemnej deklaracji wyrazajgcej
zgode na kandydowanie.

Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod
siebie zastepcéw Prezesa oraz Skarbnika.

Zasady i tryb swego dziatania ustala Zarzad w formie regulaminu.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na trzy miesigce. Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig
gtoséw.

Do waznoéci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$é co najmniej
1/2 liczby cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jego zastepcy oraz Skarbnika.

Zarzad moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.

§ 22.

Zarzad jest najwyzsza Wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami  Czionkdw  Stowarzyszenia. Zarzad kieruje catoksztattem
dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i dziata w jego imieniu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a. zwotywanie Walnego gromadzenia Cztonkow;

b.

realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania Cztonkoéw;

okreslanie szczego6towych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;

powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych;
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zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie struktury zatrudniania, zwalniania i ustalania
wysokosci wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia;
uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegotowymi statutu;

podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do  krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia
do tych organizacji;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia.

. Powotywanie doraznej trzy-osobowej komisji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia

celem rozpatrzenia ewentualnych spraw spornych i etycznych wsrdd cztonkéw.

§ 23.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a.

uptywu kadencji, przy czym za date jej uptywu uwaza sie date ztozenia sprawozdania
na Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia;

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
rezygnacji z udziatu w tym organie;

odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia bezwzgledng
wiekszoscig gtosow;

Smierci.

§ 24.

Dla obstugi administracyjnej i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia Zarzad
moze utworzy¢ biuro, okreslajgc jego organizacje i zakres dziatania.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech czionkow, ktorzy wyrazili ustng zgode
na kandydowanie,  wybieranych  przez = Walne  Zgromadzenie = Czionkéw
Stowarzyszenia. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba spokrewniona
lub spowinowacona z cztionkiem Zarzadu.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swego grona
Przewodniczgcego.

Czionkowie komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych Wiadzach
Stowarzyszenia.

Postanowienia § 23 stosuje sie odpowiednio.
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1.

§ 26.
Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowe;j

Stowarzyszenia; nie rzadziej niz raz w roku; wydawanie zaleceh pokontrolnych
oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci okreslenia terminéw i sposobdéw
ich usuniecia;

sktadanie wnioskow i zastrzezen do projektow uchwat, postanowien i przedsiewziec
Zarzadu mogacych powodowaé lub powodujgcych nieprawidtowosci w dziataniu
Stowarzyszenia z punktu widzenia legalnosci, celowosci i gospodarnosci;

wystepowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem
badz istotnym interesem Stowarzyszenia dziatan Zarzadu;

zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w przypadku
nie zwotania go przez Zarzad Gtowny w terminie okreslonym w § 20 ust. 8;

uchwalanie wlasnego regulaminu dziatania;

skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw Stowarzyszenia sprawozdania
Z caloksztattu dziatalnosci w okresie sprawozdawczym oraz stawiania wniosku
0 udzieleniu lub odmowie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 31.

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, dobra niematerialne, prawa
majatkowe, w tym takze z zakresu wtasnosci intelektualnej oraz fundusze, ktérych zrédtami
powstania sa;

a.
b.

c
d.

sktadki czlonkowskie,

darowizny, spadki, zapisy,

inne dochody uzyskiwane z ofiarno$ci publicznej,

dotacje,

dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia,

dochody z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia,

inne wptywy uzyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 32.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

1.

§ 33.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest 2 cztonkéw zarzadu —
w tym Prezes lub jego zastepca — dziatajacych tacznie.
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2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest 2 cztonkéw zarzadu —
w tym Prezes lub jego zastepca — dziatajgcych tgcznie.

3. Inne osoby mogg dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia
wytgcznie na podstawie udzielonego im przez Zarzad pisemnego petnomocnictwa,
ktore w zakresie swojej dziatalnosci i swoich uprawnien trudnig sie doradztwem
prawnym oraz osobom przewidzianym w przepisach Kodeksu Postepowania

Cywilnego.
Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34.

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
aw drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany
w zawiadomieniu.

§ 35.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkow
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 36.

Powyzsze uchwaty mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Czionkdw
Stowarzyszenia wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostang umieszczone w porzadku obrad.
Do zawiadomienia o0 Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nalezy dotgczy¢ projekty stosownych
uchwat.

§ 37.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob likwidacji oraz decyduje o przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 38.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia oraz innych
nieuregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (DZ. U. nr 20 poz. 104, z pézniejszymi zmianami).



