Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 6/V/2022 Rady Nadzorczej Spétki
,INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. 0.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzadu Spofki
»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0.0.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Podstawe wszczecia postepowania kwalifikacyjnego stanowi uchwata nr 6/V/2022 z dnia 13 maja
2022r. Rady Nadzorczej ,INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. 0., podjeta na podstawie §11 ust. 2
Umowy Spofki.

§2
1. Czynnosci kwalifikacyjne wykonuje Rada Nadzorcza ,INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z o.o0.
/dalej: Rada Nadzorcza/.
2. Nad prawidtowym przebiegiem wszystkich czynnosci kwalifikacyjnych nadzér sprawuje
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatéw.

Rozdziat Il
Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym

§3
1. Tres$é ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym ustala Rada Nadzorcza w formie zatgcznika nr 1
do uchwaty, o ktérej mowa w § 1.
2. Ogtoszenie zostanie opublikowane w dniu 16.05.2022 r. na stronie internetowej Spoétki.

Rozdziat Il
Przyjmowanie zgtoszen

§4

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow /dalej: zgtoszenia/ bedg przyjmowane w siedzibie Spétki, w
sekretariacie (Il pietro) pod adresem: 58 — 306 Watbrzych, ul. Uczniowska 16 /dalej: siedziba
Spotki/ w terminie do dnia 06.06.2022 r. (do godz. 9.00 ostatniego dnia terminu, decyduje data i
godzina doreczenia przesytki) w zaklejonej kopercie z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzadu”.

2. Otrzymane zgtoszenia kandydatéw Sekretariat Spotki zobowigzany jest zabezpieczyc
i przechowywac do czasu przekazania ich Radzie Nadzorcze;j.

Rozdziat IV
Informacje o Spétce

§5

1. Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spdtce na stronie internetowe;j
http://www.ipdevelopment.pl/

2. W okresie od 17.05.2022 r. do 03.06.2022 r. w siedzibie Spétki: 58—306 Watbrzych, ul. Uczniowska
16, kandydatom na wniosek udostepniane beda nastepujgce dokumenty dotyczgce dziatalnosci
Spotki:

1) Umowa Spéftki,
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2) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2021,
3) opiniairaport biegtego rewidenta za 2021 r,
4) sprawozdania finansowe za 2021 rok.

Kandydatom udostepnia sie dokumenty okreslone w ogtoszeniu na stronie internetowej Spétki dot.
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego, po uprzednim ztozeniu oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci uzyskanych informacji o Spétce (wzdr oswiadczenia stanowi _zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu).

Rozdziat V
Otwarcie zgtoszen
8§86

1. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 06.06.2022 r. w siedzibie Spotki.

2. Otwarcia zgtoszen dokona Rada Nadzorcza, ktéra tez oceni pod wzgledem formalnym otrzymane
zgtoszenia (wzér karty weryfikacji kandydata na Drugiego Wiceprezesa Zarzadu stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu).

3. Zotwarcia zgtoszen sporzadzany jest protokét.

4. Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogdéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich sktadania, nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Rozdziat VII
Rozmowa kwalifikacyjna
§7
1. Rada Nadzorcza przeprowadzi z kandydatami na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzadu Spoéfki
spetniajgcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu, rozmowy kwalifikacyjne w szczegdlnosci w
zakresie:
1) wiedzy o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
2) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
3) znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa,
4) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
5) znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,
6) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spodtce prawa
handlowego,
7) znajomosci zasad nadzoru wtascicielskiego, oceny projektow inwestycyjnych, rachunkowosci,
finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej.
w siedzibie Spétki w Watbrzychu przy ul. Uczniowskiej 16, w dniu 06.06.2022 r. od godz. 11.00
Rozmowy kwalifikacyjne moga rdéwniez zostaé przeprowadzone za pomoca $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.
2. Oceny odpowiedzi kandydatéw dokonuje indywidualnie kazdy z cztonkéw rady Nadzorczej na

arkuszu ocen w skali 0-5 punktéw. Wyniki ocen indywidualnych przenoszone sig do arkusza
zbiorczego. Wzor arkusza indywidualnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
a wzor arkusza zbiorczego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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3. Wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzadu w toku
postepowania kwalifikacyjnego nastgpi w formie uchwaty Rady Nadzorczej i stanowi podstawe
powotania do Zarzadu Spoéfki.

Rozdziat VIII
Czynnosci koncowe

§8

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, ktéry
zawiera w szczegdlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatdow biorgcych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

5) wyniki postepowania.

§9

1. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

2. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Drugiego
Wiceprezesa Zarzadu Spétki, powinny zostac¢ odebrane przez kandydatéw osobiscie, w terminie 14
dni po zakonczeniu postepowania, w przeciwnym razie mogg zosta¢ usuniete/zniszczone. Nie
dotyczy to dokumentéw ztozonych w oryginatach. W takim wypadku, w/w dokumenty zostang
zwrécone kandydatom osobiscie, a w przypadku braku takiej mozliwosci, odestane do kandydatéw
listem poleconym pod adres wskazany w kwestionariuszu osobowym kandydata.

§10
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Drugiego Wiceprezesa
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze ztoiy¢ oferte powotania kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo postepowania kwalifikacyjne powtdrzy¢.

§11

Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatqcznik nr 1 do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzqdu Spotki
»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. o.

miejscowos¢, data

nazwisko i imie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Niniejszym zobowigzuje sie nie ujawnia¢ zadnych informacji o spétce ,,INVEST-PARK DEVELOPMENT”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Watbrzychu, z ktdrymi zapoznatem(am) sie w zwigzku z zamiarem uczestnictwa
w a nastepnie uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Drugiego Wiceprezesa
Zarzadu ,,INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0.0.

czytelny podpis

Strona4z7



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 6/V/2022 Rady Nadzorczej Spétki

»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. 0.

Zatqcznik nr 2 do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzqdu Spotki

»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. o.

Karta weryfikacji zgtoszenia kandydata

na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzadu Spotki

Wyszczegodlnienie

Nie

Uwagi

1. |Zgtoszenie wptyneto w terminie.

2. | Zgtoszenie zawiera zyciorys (cv).

3. | Zgtoszenie zawiera list motywacyjny.

4. |Zgtoszenie zawiera oryginaty lub poswiadczone odpisy
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i staz pracy.

5. |Zgtoszenie zawiera wypetniony w catosdci i podpisany

kwestionariusz, stanowigcy zatacznik do ogtoszenia wraz
z podpisang zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
klauzulg informacyjna.

Zgtoszenie spetnia/nie spetnia wymogdw formalnych.

Podpisy cztonkdw RN:
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 6/V/2022 Rady Nadzorczej Spétki
,INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. 0.

Zatacznik nr 3 do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzgdu Spotki
»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. o.

Arkusz oceny indywidualnej kandydata
na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzadu Spotki

uzyskat(a) nastepujaca punktacje:

Liczba
Pytanie: punktow
(0-5)

Suma punktéw:
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»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. 0.

Zatqcznik nr 4 do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzgdu Spotki

»INVEST-PARK DEVELOPMENT” Sp. z 0. o.

Arkusz zbiorczej oceny kandydata na stanowisko Drugiego Wiceprezesa Zarzagdu Spotki

Lp. Imie i nazwisko kandydata Arkusz | Arkusz | Arkusz Arkusz | Arkusz Suma punktéw
nr 01 nr 02 nr 03 nr 04 nr 05
1
2
3
4
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